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3. Цель и задачи школьного самоуправления 

 3.1. Цель Совета Лидеров – формирование высоконравственной творческой, активной 

личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и 

содружества учителей и обучающихся разных возрастов. 

 3.2. Целью деятельности Совета Лидеров является реализация права обучающихся на 

участие в управлении Учреждением. 

3.3. Задачами школьного самоуправления являются: 

- становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного 

коллектива; 

- приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных 

норм через участие в общественной жизни Учреждения; 

- создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности 

через предоставление широкого выбора направлений и видов деятельности; 

- развитие творчества, инициативы, формирование активной гражданской позиции 

школьников; 

- создание условий для развития отношений заботы о друг друге, о младших, 

взаимоуважения детей и взрослых. 

 3.4. Совет Лидеров Учреждения принимает активное участие в организации трудового 

воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, развитии самообслуживания, 

выработке у обучающихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании 

сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, способствует выполнению всеми 

обучающимися правил внутреннего распорядка Учреждения, единых педагогических требований. 

Совет Лидеров организует взаимопомощь в учении, помогает в организации и проведении 

олимпиад, конкурсов. 

4. Функции Совета Лидеров: 

 4.1. Выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни Учреждения: изучает 

и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию 

обучающихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса. 

 4.2. Содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной деятельности: 

изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности создаёт условия 

для их реализации. 

 4.3. Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении школьных 

проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организует работу по 

защите прав обучающихся. 

 

5. Права и обязанности 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет 

имеет право: 

 5.1. Совет Лидеров обладает реальными правами и несёт реальную ответственность за 

свою работу. 

 5.2. Совет Лидеров имеет право: 
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- на уважение своей чести и достоинства, обращение в случае конфликтной ситуации к 

учителям и администрации Учреждения. 

- выражать и отстаивать интересы своих классов.  

- на участие в управлении школьными делами; 

- высказывать свои предложения для рассмотрения их в дальнейшем. 

- размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах (на стенде 

ученического совета) и в школьных средствах информации, получать время для выступлений 

своих представителей на классных часах и родительских собраниях. 

- знакомиться с нормативными документами Учреждения и их проектами и вносить к ним 

свои предложения. 

- получать от администрации Учреждения информацию по вопросам жизни Учреждения. 

- проводить среди обучающихся опросы и анкетирование, касающиеся жизни классов и 

Учреждения. 

- пользоваться организационной поддержкой должностных лиц Учреждения, отвечающих за 

воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий ученического совета. 

- вносить в администрацию Учреждения предложения по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса в Учреждении. 

-устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими 

советами других учебных заведений. 

-вносить предложения в план воспитательной работы Учреждения. 

-представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне Учреждения. 

-участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях городского 

уровня и выше. 

-осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом 

Учреждения. 

5.3. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления обязаны: 

-показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и 

трудовую дисциплину, нормы поведения; 

-заботиться об авторитете своего Учреждения;  

- информировать классы о своей деятельности. 

5.4. осуществлять: 

-предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и законные интересы обучающихся; 

-предоставление мнения при принятии решения о применении к обучающимся мер 

дисциплинарного взыскания; 

-встречи с администрацией Учреждения по мере необходимости; 

-сбор предложений обучающихся к администрации Учреждения и ее коллегиальным 

органам управления; 

-взаимодействие с молодежными и детскими организациями всех уровней; 

-внесение изменений и дополнений в настоящее Положение; 

-обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-контроль за соблюдением всеми участниками образовательных отношений норм 

законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма 

и наркотических веществ; 

-представление интересов обучающихся в комиссии по урегулированию споров между 
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участниками образовательных отношений; 

-иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

 

6. Ответственность Совета 

Совет несет ответственность за выполнение: 

5.1. плана своей работы; 

5.2. принятых решений и рекомендаций; 

5.3. действующего законодательства, устава и иных локальных актов Учреждения. 

 

7. Формирование Совета и организация его работы. 

7.1. Система школьного самоуправления имеет 2 уровня: 

- первый (базисный) уровень – классное самоуправление;  

- второй – школьное самоуправление. 

7.2. Совет Лидеров является представительским органом ученического управления формируется 

на выборной основе сроком на один год. 

 7.3. В состав совета Лидеров входят обучающиеся 5–11 классов, делегируемые классными 

коллективами. 

7.4. Президент совета Лидеров выбирается путём прямого тайного голосования обучающихся 8-11 

классов. 

7.5. В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности Учреждения 

Совет образует Министерства: 

- образования; 

 - культуры; 

- спорта; 

- информации;  

- правопорядка; 

- здравоохранения; 

- толерантности и общественно-полезных дел 

7.4. Общие функции отделов: 

- выработка и принятие решения; 

- доведение принятого решения до классов; 

- организация выполнения принятого решения; 

- создание условий для выполнения принятого решения; 

- получение информации о ходе выполнения решения, ее анализ, учет, оценка деятельности, 

контроль. 

7.6. Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель- 

президент Совета Лидеров, который: 

-организует ведение документации; 

-координирует деятельность членов Совета и привлекаемых к его работе лиц; 

-ведет заседания Совета; 

-предоставляет администрации Учреждения мнение Совета при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

-входит в состав Комиссии по применению к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

(далее - Комиссия); 

-представляет в письменной форме (включает в протокол заседания Комиссии) 

мотивированное мнение Совета при применении к обучающимся мер дисциплинарного 
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взыскания. 

7.7. Президент назначает Вице - президента. Им становится обучающийся, занявший второе место 

по итогам выборов. В случае отсутствия президента Совета его обязанности исполняет Вице - 

президента. 

7.8. Заседания Совета проходят не реже 1 раза в месяц (по мере необходимости могут 

проводиться чаще). 

7.9. Совет взаимодействует с органами самоуправления педагогов и родителей. Президент совета 

школы может принимать участие в работе педагогического совета, совещаниях при директоре 

Учреждения, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива обучающихся, 

подготовка и проведение общешкольных мероприятий, взаимодействие Учреждения с другими 

воспитательными учреждениями. 

 

8. Принципы построения и развития школьного самоуправления 

8.1. Выборность всех органов школьного самоуправления педагогов, обучающихся, родителей. 

82. Обеспечение развития детского самоуправления педагогическим руководством. 

8.3. Широкая гласность и открытость в деятельности органов школьного самоуправления. 

8.4. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности 

органов школьного самоуправления. 

85. Систематическая сменяемость членов школьного самоуправления, обновляемость видов 

деятельности. 

8.6. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов обучающихся 

8.7. Совет работает по плану, согласованному с администрацией Учреждения. 

8.8. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины 

его членов. 

8.9. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на 

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае 

несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение 

администрации Учреждения. 

8.10. Решения Совета носят: 

- обязательный характер для всех обучающихся Учреждения; 

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений. 

8.11.Координирует работу Совета заместитель директора по воспитательной работе или педагог-

организатор Учреждения. 

 

9.  Делопроизводство Совета 

9.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству, 

принятой в Учреждении. 

9.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Учреждения. 

9.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета. 

 

10. Заключительные положения  

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора. 

10.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового локального акта.  
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10.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения и иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

 

Разработано  

Педагогом – организатором    Шаповаловой О.В. 


